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HOTĂRÂREA NR. 14/26.11.2025 

  În conformitate cu prevederile:  

- Legii Învățământului Preuniversitar nr. 198/05.07.2023; 

- Ordinului nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinului ME nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și 

funcționare a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

- Ordinului ME nr. 3986/05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul 

programelor pentru dezvoltare în cariera didactică, asigurarea calităţii programelor şi sistemul de 

acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar; 

- Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă învățământ 

preuniversitar, 2025-2027, înregistrat cu nr. 1104/09.07.2025; 

Consiliul de administrație al Centrului Şcolar de Educaţie Incluzivă “Orizont”- Oradea, 

 

HOTĂRĂȘTE 

     azi, 26.11.2025: 

Art 1. Consiliul de administraţie aprobă tabelul cu numărul 6864/25.11.2025 privind propunerile 

de opțional, pentru anul școlar 2026-2027. Membrii C.A. aprobă propunerilor de opțional, pentru 

anul școlar 2026-2027, prin vot deschis, cu un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 împotrivă și 0/9 

abțineri. 

Art 2. Consiliul de administraţie aprobă zilele de concediu de odihnă suplimentare, discutate în 

Comisia paritară, pentru anul 2026. Membrii C.A. aprobă 7 zile de concediu de odihnă 

suplimentare personalului didactic auxiliar, nedidactic și celui de conducere, îndrumare și control, 

cu excepția dnei îngrijitor curățenie XXXXX, căreia i se acordă 3 zile de concediu de odihnă 

suplimentare și a dnei infirmiere XXXXX, căreia i se acordă 4 zile de concediu de odihnă 

suplimentare,  prin vot deschis, cu un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 împotrivă și 0/9 abțineri. 
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Art 3. Consiliul de administraţie aprobă Comisia de evaluare a personalului angajat la Centrul 

Școlar de Educație Incluzivă ”Orizont”, pentru anul școlar 2025-2026, cu următoarea componență: 

- Responsabil: prof. XXXXX, 

- Membrii: 

- Prof. XXXXX, 

- Prof. XXXXX, 

- Prof. XXXXX, 

- Prof. XXXXX, 

- Prof. XXXXX, 

- Prof. XXXXX, 

- Mag. XXXXX, 

- Prof. lider sindical XXXXX. 

Membrii C.A. aprobă componența Comisiei de evaluare a personalului angajat, prin vot deschis, cu 

un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 împotrivă și 0/9 abțineri. 

Art 4. Consiliul de administraţie aprobă cererea de demisie cu nr. 6866/25.11.2025 a dnei 

XXXXX, din Comisia de inventar de patrimoniu, în anul școlar 2025-2026. Membrii C.A. aprobă 

demisia, prin vot deschis, cu un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 împotrivă și 0/9 abțineri. 

Art 5. Consiliul de administraţie aprobă Tabelul cu nr. 199/25.11.2025 cu persoanele care au 

acumulat credite profesionale transferabile în vederea validării îndeplinirii condiției de formare în 

cariera didactică. Membrii C.A. aprobă acumularea creditelor în vederea validării îndeplinirii 

condiției de formare în cariera didactică, prin vot deschis, cu un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 

împotrivă și 0/9 abțineri. 

Art 6. Consiliul de administraţie aprobă ca dna XXXXX, instructor de educație extrașcolară, să 

preia atribuții de magaziner la structura Tileagd. Membrii C.A. aprobă preluarea atribuțiilor de 

magaziner la structura Tileagd, prin vot deschis, cu un număr de 7/9 voturi pentru, 0/9 împotrivă și 

0/9 abțineri. 

Art 7. Directorul va emite decizie pentru art. 3 și art. 6.  

Președinte C.A., 

Director, 

Prof. Sipos Lăcrimioara-Adina 


