CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA ORIZONT

Str. Traian Lalescy Nr. 3

Oradea, Bihor

cod postal: 410174

tel. 0259-411 865

e-mail: cseiorizont.oradea@vahoo.com

Nr. 4868 din 12.10.2026

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPARE POST TEMP
PERIOADA DETERMINATA

1 post — SOFER CAT. D

Avénd in vedere:

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificiri

- HG. nr. 1336/2022 pentru
dezvoltarea carierei personal
modificirile si completirile ul

bentru aprobarea Regulamentuly
ului contractual din sectorul
terioare;

- Art. 178 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr

- Legea 133/2026 privind
Centrul Scolar de Educati
Bihor, -structura Tileagd
de executie, de Sofer la s
calendarului afigat.

L

198/2023;

e Incluzivi *Orizont”
» Organizeazi
tructura Tile

Conditii necesare

Conditiile prevazute in art. 15 din HG nr. 1336/2022, cu modificirile

are cetdtenia romans;
cunoagte limba roména, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conform
republicats, cu modificirile $i compl

etarile ulterioare;

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de un
Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie car
post incompatibild cu exercitarea func
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

c

ocupa functia, de a exercita profesia sau m
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de
ocuparii unei functii sau a exercitsrii une
nu a comis infractiunile prevazute la art,
national automatizat cy privire la persoan

1 profesii;

bugetar

aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvern
Oradea, Oradea, Str.

itate cu prevederile Legi

are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru card

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unej infracti
d

fiei contractuale pentru

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost inter

eseria ori de a desfisy
aceasta nu s-a luat m3

1 alin. (2) din Legea
ele care au comis infy
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ORAR VACANT

le si completirile ulterioare;

I-cadru privind organizarea gi
plétit din fonduri publice, cu

ului nr.28/2026

Traian Lalescu Nr., 3, Judetul
ului contractual temporar vacant
ata de 30.10.2026, conform

si completirile ulterioare

i nr. 53/2003 - Codul muncii,

> candideazs, atestats pe baza
tatile sanitare abilitate;
lupé caz, alte conditii specifice

i
(

uni contra securitifii nationale,
e serviciu, infractiuni de fals ori
ar face o persoand candidati 1a
care candideazi, cu exceptia

Zisd exercitarea dreptului de a
ra activitatea de care s-a folosit
sura de siguranti a interzicerij

nr. 118/2019 privind Registrul
ictiuni sexuale, de exploatare a




unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru comp

letarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Gg¢

enetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare.
Conditii specifice

* Nivelul studiilor:permis de conducere categora D;

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: ;
Atestat pentru transport persoane, valabil;
Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
Aviz psihologic;

Domiciliul stabil in Romania.

Il. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

1. Formular de inscriere 1a concurs, confo
1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti
aflate in termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de cisatorie sau a altuj document prin ca

nume, dupi caz; :
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd|
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia pt
Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajat

sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solic
Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazi

Adeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespu
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanit
anterior derularii concursului;
Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind R¢
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de ex;
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
. Curriculum Vitae, model comun european.
10.

Inscrierii la concurs.
Actele prevazute la alin. 2, 3

conformitatii copiilor cu acestea.

Observatii:

1) Documentele vor fi
2) Copiile solicitate 1
se certificd cu menti
3) Documentul prevézut la punctul 6 poate fi inloc
antecedentele penale. In acest caz,
solicitat expres la tnscrierea la con
de la autoritatea sau institutia publ
obligatia de a completa dosarul de
anterior datei de sustinere a probei
solicitd expres in formularul de in
sau institutia publica competentd
cazierul judiciar se solicita de ctr
potrivit legii.

4) Documentul previzut la punctul 8 poate fi solicitat si de ctre
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivi

a punctele 2, 3, 4 §i 5 se prezinti insotite de

t
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Opisul dosarului in dublu exemplar; 1 exemplar se restituie ca

si 4 de mai sus vor fi prezentate si in orig

depuse, intr-un dosar plic, in ordinea de mai su

unea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
uit cu o declarafie §
candidatul declarat admis la select
curs preluarea informatiilor priving
icd competenta cu eliberarea certif
concurs cu originalul documentuly
scrise gi/sau probei practice. in sit
scriere la concurs preluarea inforn]
cu eliberarea certificatelor de cs
€ autoritatea sau institutia publica

a

minim 2 ani;

rm modelului prevéz‘flt la anexa nr. 2 din H.G. nr.

identitatea, potrivit legii,

'e s-a realizat schimbarea de

acte care atesti efectuarea
indeplinirea conditiilor

1blica;

or pentru perioada lucrat, care
ltate pentru ocuparea postului;
erul judiciar;

nzitoare, eliberati de citre

are abilitate cu cel mult 6 luni

cd nu s-au comis infractiuni
>gistrul national automatizat cu
loatare a unor persoane sau
008 privind organizarea si

cu modificarile ulterioare;

ndidatului cu inregistrarea

'inal, in vederea verificarii

5, la secretariatul institutiei.
documentele originale, care
comisiei de concurs.

be propria réspundere privind
la dosarelor si care nu a

| antecedentele penale direct
catelor de cazier judiciar are
li prevazut la punctul 6,

uatia in care candidatul
jatiilor direct de la autoritatea
izier judiciar, extrasul de pe
organizatoare a concursului,

s

toritatea sau institutia publici

Lgii.




III. TEMATICA DE CONCURS
1. OUG nr.195/2002 republicata
completérile ulterioare;

2. Hotarérea nr.1391/2006 actualizatd-pentru aprobarea Regulamen
nr.195/2002;

3. Legea 345/2018 pentru modificarea si completarea OUG nr. 1 95
drumurile publice;

4. Legea 319/2006 a securitétii si sinititii tn munc cu modificarile
Cap.IV-Obligatiile lucritorilor, art.22 si art.23;

5.0G 27/2011 privind transportuile rutiere cu modificarile §i comp
IV. PROCEDURA DE SELECTIE
IV.1. Probe de concurs:

a). Selectia dosarelor;
b). Proba scrisa;

c). Probi practici;

d). Interviu

IV.2. Continutul si evaluarea probelor

-privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
tului de aplicare a OUG
2002 privind circulatia pe

> 51 completrile ulterioare-

letdrile ulterioare,

Nr.crt. Denm%;ﬁgé‘gll)a/tlmp Criterii de evaluarel Punctaj
ks Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
Pio oy Cunostinte teoretice legislative
2 FOuG ser 5g - 5 itemi cu alegere multipla (10p/item) 45
2 ore - 5 itemi cu alegere dual (10p/item) p
45
p
Total proba (10 puncte se acords idin oficiu) 100 de puncte
- Abilitati si cunostine impuse de functie 15
- Capacitatea de analiz3 si sintezi
e - Motivatia candidatului 12
Interviu si proba - Comportamentul in situatiile de crizz 15
3. | practica - Abilitati de comunicare p
- Initiativa si creativitate 15
1 ora b
15
p
15
P
Total proba (10 puncte se acords din oficiu) 100 de puncte

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte,
V. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

¢ Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, vz

persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea Invitimantuluj Preuniversitar nr 198/2023;
Fisa cadru a postului pentru paznic;

Regulamentul de organizare §i functionare al Centru] Scolar d
35

HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
Legea nr. 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii gi PSI;

Codul de etici al Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ”Orizot

1t” Oradea
¢ Educatie Incluzivi *Orizont”

lorilor i protectia

aplicare a Legii nr. 333/2003;




Oradea,

VL Graficul de desfasurare a concursulyj si dispozitii finale

Dosarele de inscriere Ia concurs se depun la secretariatu] Centrul Scolar de Educatie Incluzivi

“Orizont” Oradea, conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, la secrelz;riatul scolii.

Concursul se va desfasura la sediul Centrul Scolar de Educatie Inc]
conform graficului de maj jos:

iva “Orizont” Oradea,

—_

R
Etapa de concurs Data / perioada Observatii
¢ pe site-ul
Publicarea anuntului 14.10.2026 scolii
WWW.cseioriz
ont.ro
» _laavizierul scolii
e 15.10.2026 —21.10.2026 ;
Inscrierea * la secretariatu]
scolii
Evaluarea dosarelor 22.10.2026
Afisarea rezultatelor in urma selectiei 23.10.2026
dosarelor
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor 26.10.2026
Afisarea solutionrii contestatiilor 27.10.2026
e 30.10.2026, ora 10:00
Proba scrisi ~ 3 otm
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 30.10.2026
Depunerca contestatiilor privind 02.11.2026
rezultatele la proba scrisi
Afisarea solutionsrii contestatiilor la 02.11.2026
|_proba scrisi
: 03.11.2026, ora 10:00
Proba practica
Afisarea rezultatelor [a proba practica 03.11.2026
Depunerea contestatiilor 1a proba practica 03.11.2026
Aﬁsa:rea solutionari contestatiilor la proba 03.11.2026
practica
Titsivin 04.11.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului la interiy 04.11.2026
Depunerea contestatiilor 04.11.2026
Solutionarea contestatiilor 04.11.2026
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!:\ﬁsarea rezultatelor finale ’ 04.11.2026

Candidatii pot contesta numaj propriile lucrari.
Candidatul declarat reusit se incadreazs pe perioadd determinati.

Relatii suplimentare 1a telefon tel. 0259/411.865.

Director,

Prof. Suciu Roxana Nicoleta

(e
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